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И  З  В  Е  Ш  Т  А  Ј

О РЕАЛИЗАЦИЈИ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА

ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ „СОФИЈА РИСТИЋ“ ТОПОЛА

ЗА РАДНУ 2015/2016. ГОДИНУ

Топола, август 2016. године 

Извештај  о раду директора ПУ '' Софија Ристић’’ за

школску 2015/16

На месту директора П.У. "Софија Ристић" до 12.11.2015. била је Снежана Јанковић. Поштујући стандарде квалитета рада предшколских установа, Правилник  о стандарима компентеција  директора установа образовања и васпитања („Сл.гласник РС”бр.38/2013), станадарди су  усклађени са Законом  о основама система образовања  и васпитања ,члан 5.и члан 59. и другим документима значајним за област унапређивања  квалитета образовања  и васпитања, Годишњим планом, Предшколским програмом, Развојним планом, Статутом ПУ ,,Софија Ристић. 
	ОБЛАСТ РАДА
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ МЕСТО И НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА У ПУ
	1.развој културе ВОР-а

2.Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој детета

3.развој и обезбеђивање квалитета ВО процеса у ПУ
4.обезбеђивање инклузивног приступа у васпитном процесу у ВО процесу

5.обезбеђивање и праћење добробити детета


	У периоду од 1.09.до 12.11.2015



	ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ
	1.Започета реализација годишњег плана
2.Распоред и организација васпитног особља

3.Обилазак васпитних група
	У периоду од 1.09.до 12.11.2015



	ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ, ПЛАНИРАЊЕ, СЕЛЕКЦИЈА И ПРИЈЕМ ЗАПОСЛЕНИХ
	1.Пријем запослених у радни однос васпитача на одређено време

2.Професионални развој запослених

3.Педагошко инструктивни рад
	У периоду од 1.09.до 12.11.2015



	РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА, СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ


	1.Одржан родитељски састанци (са родитељима новоуписане деце)

2.Презентација  Развој родитељских компетенција

3.Припремање седнице савета родитеља, припремање и водђење седнице ВОВ и педагошког колегијума

4.извршни послови на спровођењу одлиука закључака стручних органа 

5.Допуна извештаја о реализацији годишњег плана рада ПУ Софија Ристић за радну 2014-2015.

6.Допис са предлогом за планирање буџета за 2016. (новонстале измене у дошколовавању запослених)

7.разрешен управни одбор

8. разрешење директора


	У периоду од 1.09.до 12.11.2015

У периоду од 1.09.до 12.11.2015




Дужност в.д. директора  у П.У. "Софија Ристић" обављала je Светлана Вуковић у периоду од 13.11.2015. до 12.05.2016. одлуком Управног одбора. Од дана постављења поштовала сам Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања (Сл. Гласник РС бр 38/2013). Руководећи се овим Правилником, поштовала сам све области и стандарде који из њих произилазе.
	ОБЛАСТ РАДА
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ МЕСТО И НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА У ПУ
	1.Организовање и руковођење радом у Установи (подела послова,распоређивање васпитног особља по групама

2.Организовање и учешће у раду стручних органа у Установи
3.Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој детета
4.развој и обезбеђивање квалитета ВО процеса у ПУ
5.обезбеђивање инклузивног приступа у васпитно-образовном процесу 


	У периоду од 13.11.2015. до 12.05.2016.



	ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ
	1. Организовање и учешће у раду Управног одбора
2.Организовање и руковођење седницама ВО Већа , Педагошког колегијума
3.Распоред и организација васпитног особља
4.Обилазак васпитних група


	У периоду од 13.11.до 12.05.2016.



	ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ, ПЛАНИРАЊЕ, СЕЛЕКЦИЈА И ПРИЈЕМ ЗАПОСЛЕНИХ
	1.Професионални развој запослених
2.Педагошко инструктивни рад
3. Праћење вођења педагошке документације (анализа вођења педагошке документације васпитача и мед. сестара, анализа упитника и анкета за запослене, родитеље)
4.Учешће у раду тимова (увид и праћење остваривања планираних активности)
	У периоду од 13.11.2015. до 12.05.2016.



	РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА, СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ


	1. Индивидуални разговори са родитељима 
2.Припремање седнице савета родитеља, припремање и водђење седнице ВОВ и педагошког колегијума

3.извршни послови на спровођењу одлиука закључака стручних органа 

4.Учешће у раду Управног одбора 
5.Сарадња са установама, институцијама, удружењима, предузећима у локалној заједници
6. Сарадња са другим ПУ у региону 
7.Сарадња са Основним школама 
8.Сарадња са медијима

9. Допис са предлогом за ребаланс буџета за 2016. 
10.Расписивање и реализација јавних набавки
	У периоду од 13.11.2015. до 12.05.2016.

У периоду од 13.11.2015. до 12.05.2016.





Као в.д. директор у ПУ „Софија Ристић“ постављена сам 13. маја 2016. године одлуком Управног одбора. Од дана постављења поштовала сам Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања (Сл. Гласник РС бр 38/2013). Руководећи се овим Правилником, поштовала сам све области и стандарде који из њих произилазе.

	ОБЛАСТ РАДА
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ МЕСТО И НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 
	1.Организовање и руковођење радом у Установи(подела послова,распоређивање васпитног особља по групама)
2.Организовање и учешће у раду стручних органа у Установи
3.Организовање и учешће у раду Управног одбора
4.Организовање и руковођење седницама ВО Већа Педагошког колегијума
5.Организовање и праћење рада службе за одржавање
6.Старање о правилном коришћењу и чувању имовине у оквиру Установе
7.Организовање сарадње са органима локалне самоуправе, организацијама, институцијама 

	У периоду мај-август
Установа
Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије,консултације,праћење

	ОРГАНИЗАЦИЈА И РУКОВОЂЕЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ
	1.Организовање и руковођење радом у Установи(подела послова,распоређивање васпитног особља по групама као и осталих радника у оквиру организационих јединица) 
2.Организовање и учешће у раду стручних органа у Установи 
3.Организовање и учешће у раду Управног одбора
4.Организовање и руковођење седницама ВО Већа, Педагошког колегијума 
5.Организовање и праћење рада службе за одржавање 
6.Старање о правилном коришћењу и чувању имовине у оквиру Установе 
7.Организовање сарадње са органима локалне самоуправе, организацијама, институцијама (увид и праћење остваривања активности из Плана сарадње) 

	У периоду мај-август
Установа
Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације,праћење

	ПЕДАГОШКО ИНСТРУКТИВНИ РАД
	1.Инструктивни рад са приправницима и менторима (праћење рада и предлагање мера), као и рад у комисији за проверу савладаности
2.Посета објеката са циљем увида,праћења и анализирања квалитета ВОР-а
3.Индивидуални разговори са васпитним особљем после посете давање предлога, сугестија, инструкција у сврху унапређења ВОР-а
4.Праћење вођења педагошке документације (анализа вођења педагошке документације васпитача и мед. сестара, анализа упитника и анкета за запослене, родитеље) 

5.Учешће у раду тимова (увид и праћење остваривања планираних активности)
6.Регистровање проблема који се јављају у раду Установе и рад на њиховом решавању 
7.Имплементација стручних  усавршавања у рад васпитног особља

	У току месеца маја
Установа
У периоду мај-јун
Установа
У периоду мај-август
Установа
У периоду мај-август
Установа
Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације, праћење

	САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА/СТ АРАТЕЉИМА,НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА,ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	1.Помоћ васпитачима и медицинским сестрама у остваривању свих форми сарадње са породицом 
2.Индивидуални разговори са родитељима 
3.Учешће у раду Управног одбора 
4.Сарадња са установама, институцијама, удружењима, предузећима у локалној заједници: Дом здравља, Културни центар, Библиотека, Задужбина Краља Петра I, НВО Загрљај, Центар за Социјални рад, Месне заједнице, Црква (у складу са Годишњим планом рада установе и потребама деце и родитеља) 
5.Сарадња са другим ПУ у региону 
6.Сарадња са Основним школама 
7.Сарадња са медијима (РТВ Јасеница, РТВ Сунце)

	У периоду мај-август
Установа
У периоду мај-август
Установа
Анализа, израда предлога, израда
планова, дискусије, консултације, праћење


	АНАЛИТИЧКИ РАД
	1.Праћење вођења педагошке документације васпитача и медицинских сестара 
2.Вођење сопствене документације 
3.Израда делова Извештаја о раду Установе 
4.Учешће у вођењу документације о раду Установе (фотографије, видео записи, текстови и сл. ) 
5.Праћење финансијског пословања Установе и предлагање мера за рационализацију и унапређење пословања

	У периоду мај-август
Установа
У периоду мај-август
Установа
Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације, праћење


	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	1.Праћење примене Закона о основама система за образовање и васпитање, Закона о јавним службама, Закона о раду, подзаконских аката, интерних докумената, и других прописа од значаја за рад Установе 
2.Припрема, организовање и учешће на састанцима већа, актива и Педагошког колегијума 
3.Лично стручно усавршавање учешћем на семинарима, предавањимаи другим стручном скуповима 
4.Стручне посете другим Установама и сарадња са директорима
	У периоду мај-август
Установа
У периоду мај-август
Установа
Јул 2016: Крагујевац, Семинар „Предшколско васпитање и образовање по мери сваког детета“
Мај-август
Анализа, израда предлога, израда
планова, дискусије, консултације, праћење



в.д. директор
Соња Петровић
Извештај о реализацији Годишњег плана рада ПУ

              Предшколска установа „Софија Ристић“ Топола задовољава потребе родитеља Општине Топола за збрињавањем деце, али и више од тога васпитно-образовни рад, социјализацију и превентивну здравствену заштиту, тако да у правом смислу те речи остварује 3 основне функције, а то су:

· васпитно-образовна – различитим поступцима и методама задовољава развојне потребе и васпитање и образовање деце;

превентивна здравствена заштита кроз стварање санитарно-хигијенских услова и бриге медицинског кадра, правилне исхране и праћење здравственог статуса деце;

· и најзад социјална функција кроз социјализацију и 

                                              стварање једнаких услова за боравак сваког                 

                                              детета.
 Пресудне су у опредељивању за облике рада потребе родитеља и деце у Тополи као и у могућности саме Установе да испуни све прописане услове у погледу простора, опреме и кадрова. Такође су испоштовани сви захтеви у вези реализације Основа Програма васпитно-образовног рада, Основа Програма превентивне здравствене заштите и Норматива за исхрану деце, као и Програма социјалног рада.

  Целодневним боравком  у  централном објекту Предшколске установе за децу од 1 до 6,5 година у трајању од 11 часова, било је обухваћено 257 деце у 10 васпитних група и то 2 јасленог узраста од 1 до 3 године – 40 деце (млађа група 10 а старија 30 деце) и у 5 васпитних група вртића узраста од 3 до 5 година – 140 деце  и 3 предшколскe групe од 6 година (укупно 77). 
Припремним предшколским програмом  у трајању од четири сата– било је обухваћено 100 деце у 10 група на сеоском подручју – Наталинци, Винча,  Загорица, Клока, Жабаре, Блазнава, Липовац, Д.Шаторња, Белосавци, Г.Трнава.
Организација и облици рада
 Радно време Установе је од 6 до 17 часова, односно у трајању од 4 сата у припремним предшколским групама.

Предшколска установа „ Софија Ристић“ својим облицима рада обухвата децу узраста од 1 до 6,5 године, који су организовани кроз рад:
1. јаслене групе – рад са децом до три године

2. групе вртића – целодневни боравак – рад са децом од 3 до 5,5 година

3. групе вртића – целодневни боравак – рад са децом од 5 до 6,5 година

4. ПП групе – полудневни боравак – рад са децом од 5,5 до 6,5 година

Квалификациона структура запослених

	Р.

Бр.
	Назив радног места
	Степен стручне спреме
	Број запослених

	1.
	Руковођење

Директор

Секретар

Шеф рачуноводства
	всс

всс

всс
	3

	2.
	Административни, правни    и финансијски послови
	Ссс
	2

	3.
	Васпитач
	Всс

Вшс
	3

26

	4.
	Медицинска сестра
	Ссс
	4

	5.
	Кувар
	Ссс

Vстепен
	2

	6.
	Сервирка
	Нк
	2

	7.
	Вешерка 
	Нк
	1

	8.
	Ложач, домар возач
	III степен

IV степен
	2

	9.
	Набављач-возач
	III степен
	1

	10.
	Спремачица
	Нк
	6

	
	Укупно 
	
	52


Повремени облици рада

                  У овој радној години програм енглеског језика није био реализован, јер у установи нису стечени законски услови предвиђени Правилником о врстама, начину остваривања и финансирања посебних, специјализованих програма и других облика рада (СЛ.гласник РС. Број 26/2013).


                 Током године деци старијег и предшколског узраста био је доступан бесплатан програм корективне гимнастике «Спортић у вртићу»   са стручним лицем (тренер Марјан Торбица).        

      Овај наш програм подразумева:

1. Превенцију деформитета кроз корективне вежбе код деце предшколског узраста

2. Задовољавање дечје потребе за активним доживљавањем и изражавањем кроз покрете тела

3. Уклањање деформитета у држању тела, кичменог стуба и табана

4. Стицање физичке спретности.

Програм „Спортић у вртићу“ реализује се кроз: природан покрет – упознавање сопственог тела, самоконтрола, свесно усвајање одређених физичких елемената и покрета.        
        У целини гледано, Програм васпитно – образовног рада Предшколске установе ''Софија Ристић'' Топола, успешно је реализован.

        Деца су примана у Установу током целе године. У радној години је број деце у неким групама целодневног боравка био преко норматива. 
                                                                     .
Реализација програма васпитно-образовног рада и неге деце до 3 године 

       На основу извештаја актива и васпитно образовног већа, праћења реализације активности на нивоу Установе, сачињен је извештај о реализацији васпитно образовног рада.

      Програм неге и васпитања одвијао се у свим групама, а нарочито је овом аспекту поклањена пажња на млађим узрастима ( до 3 године).

      Млађа и старија јаслена група функционише годинама уназад са већим бројем деце него што норматив налаже,  са значајним интересовањем родитеља и сталним приливом деце.                                                                                   

      Програм је реализован уз препоруке из Основа Програма васпитно-образовног рада ''Корак по корак 1'' и др. литературе. Планирање је вршено посебно за сваки узраст по развојним аспектима. Активности су биле осмишљене, подстицајне и богате. На реализацији програма раде четири медицинске сестре. У мањем обиму су куповане играчке, а медицинске сестре израђују средства за подстицање развоја по свим сегментима – моторика, интелектуални, емотивни. У многим активностима су учествовали и родитељи.
     Васпитање и негу деце до три године реализовале су медицинске сестре на основу програма васпитно образовног рада, неге и здравствене заштите деце до три године. Укупно имамо  четири медицинске сестре распоређене у две групе.
Својим радом и залагањем испунили смо основне задатке неге и васпитно образовног рада чиме смо радили на:

· очувању и унапређивању здравља деце (кроз превентивну здравствену заштиту)

· неговање, подстицање и оплемењивање спонтаног развоја детета

· очување индивидуалних потреба

· стварање повољне социо- емоционалне климе

· посебан осврт на период адаптације

     Јаслице су превасходно орјентисане на негу, превентивну здравствену заштиту, појачану бригу и васпитање деце, па смо сходно томе планирали и реализовали рад у њима. Васпитни рад са децом на овом узрасту у највећој мери се одвија путем неге детета. Тесна повезаност психичког и физичког развоја наметнула је и неопходно јединство васпитања и неге малог детета. У богаћењу дечијих искустава и подстицаја развоја реализовали смо посебне садржаје и задатке у оквиру:

· игре

· моторичких активности

· сензо-перцептивних активности

· социо-емотивних односа

· музичко- ритмичких активности

· графо-ликовних активности

· интелектуалних активности

· језичких активности

· активности драматизације

· сарадња са породицом.

Извештај актива медицинских сестара
Од почетка септембра реализовано је десет актива мед.сестара,собзиром да нас има 4 и да текуће ствари решавамо током процеса рада.
Поред редовног рада са децом,мед.сестре су активно учествовале у раду актива. Активи су одржавани као редован сегмент у плану и програму ВОР-а.Активи су уписани у свеску истих, као и њихови записници. Стручни актив мед.сестара се бавио текућим темама и задацима у складу са планом и програмом о васпитно-образовном раду са децом од 1.-3.год.,као и сарадњом са родитељима,локалном средином,организовањем и обележавањем празника у установи:Дана установе,Нове године.Реализовале смо родитељске састанке и радионице са родитељима.Актив мед.сестара је спроводио и вредновао квалитет рада,кроз тим засамовредновање,вршећи евалуацију одређених стандарда.

Родитељски састанак је реализован у септембру и фебруару са темама Адаптације и Реализације плана и програма.

Радионице са родитељима реализоване су током октобра и априла(„Плодови јесени“и „Васкршње јаје“).

Угледне активности су реализоване по плану актива мед.сестара.
Васић Сузана,мед.сестра млађе јаслене групе,реализовала је угледну активност „Игре прстима“.Реализована је током октобра(31.10.2015.)

Мандић Јелена,мед.сестра старије јаслене групу,реализовала је током новембра угледну активност на тему „Они које највише волим“.

Вукотић Данијела из млађе јаслене групе,је током децембра одржала угледну активност са темом „Љуљам бебу“.

Медицинска сестра из старије јаслене групе,Љиљана Лекић,је 10.фебруара одржала угледну активност на тему „Игре откривања“

Мартовско одржавање угледне активност је реализовано 22.3.2016.са темом „Игре уз певање“.Реализатор је мед.сестра млађе јаслене групе,Сузана Васић.

Угледна активност реализована 15.априла са темом „Колаж“,одржана је у старијој јасленој групи а њен реализатор је Јелена Мандић.

Током маја,одржана је угледна активност у старијој јасленој групи са темом „Играње улога“.Њен реализатор је Љиљана Лекић.

2.6.2016.је Данијела Вукотић,мед.сестра млађе јаслене групе,реализовала угледну активност са темом „Игре лоптама“

Писане припреме,реализације,као и докази о одржаним активностима се налазе у књизи рада,као и личном и групном портфолију сваке мед.сестре.
Реализација програма васпитно-образовног рада са децом од 3 године до укључивања у програм припреме за школу
        У овој радној години васпитачи деце узраста од 3 до 5,5 година определили су се за васпитно-образовни рад по моделу Б. Васпитно-образовни рад са децом од 3 до 5,5 година захтевало је планско систематско и целовито остваривање циљева и задатака васпитача што је условљавало  потребу програмирања, планирања и евидентирања тога рада.  Програмирали  смо и разрађивали садржаје који доприносе:

· Физичком развоју (искуства и знања која се стичу захваљујући кретању, опробавању својих телесних функција и коришћењу чула)

· Социо-емоционалном и духовном развоју (свет људи, однос према себи, према другима и према околини, етика и морал са правилима понашања, социјално искуство, еколошка сазнања)

· Когнитивном развоју (свет науке, људски рад и производња, логично математичка сазнања, саобраћај, самопослуживање и сналажење у животним околностима)

· Развоју комуникације стваралаштва (свет уметности, естетике, комуникациони системи).

      Наведени задаци раелизовани су кроз планирање и развијање тема, садржаја, активности чије је полазиште дато у Основама програма и на основу чега се врши операционализација од стране васпитача (конкретни циљеви, садржаји и активности)

      Васпитно-образовни програм планиран, је реализован  и праћен на нивоу групе, на нивоу тима (више група), установе како би у складу са конкретним карактеристикама  вртић је аутентично место живљења, учења, игре, раста и развоја детета.

       Програмске основе за рад са децом од 3 до 5,5 година, подразумевали су да васпитачи у планирању издвоје циљеве, руководећи се начелима рада, сагледавајући основну функцију и улогу вртића, имајући у виду ко све и како може да буде део васпитно-образовног процеса (сарадња) и водећи рачуна о детету и његовом окружењу.

        Програмски садржаји и задаци дати у Правилнику о општим основама предшколског програма, у реализацији кроз месечно-недељно-дневно планирање захтевају поштовање:
 - узрасних могућности деце

- различитих аспеката развоја

- индивидуализације у раду

- актуелности у животном окружењу

- показатеља праћења рада (евалуација)

- остварене сарадње са родитељима и средином.
        Кроз развијање планираних тема преточених у садржаје и активности пратили смо и подстицали физички, социо-емоционални, интелектуални развој и развој комуникације.Кроз систем игара и активности (перцептивне, моторичке, откривачке, радне, здравствено-хигијенске активности, активности изражавања, итд.) дата је подршка детету да упозна себе, развије слику о себи и свету који га окружује.

Извештај актива васпитача млађих васпитних група
На почетку радне 2015/16 конституисан ја актив млађих група и израђен годишњи и месечни програм рада.

У месецу септембру обележен је Дан Јесени на нивоу група и спроведен упитник за родитеље (информисаност од стране васпитача и установе) 

Почетком октобра обележена је Дечија недеља под слоганом "Подршка породици, најбоља подршка деци" кроз физичке и ликовне активностио као и предстасву за децу "Школа за кловнове" 

Пети дан Дечије недеље поводом манифестације "Дани грожђа и вина" одржан је и традиционални дефиле под маскама улицама Тополе.

05.11. 1015. У Лапову и 13.11.2015. у Баточини саветница Љиљана Сретеновић одржала је састанак са представницима васпитача.

У децембру на нивоу група обележен је Дан Зиме кроз активности на снегу, рецитовање, цртање, сликање, певање. . . 

23.12.2015. стоматолог Здравка Дрекаловић посетила је васпитне групе и дала савет о одржавању оралне хигијене.

29.12.2015. васпитачи установе реализовали су Новогодишњу представу за децу "Весела шума"

13.02.2016. реализован је семинар "Подршка дечијем развоју и напредовању кроз програм сарадње са породицом" на коме су присуствовали васпитачи и медицинске сестре установе.

У марту су реализоване следеће активности:

· 08.03.2016. обележен је Дан жена на нивоу група

· 09.03.2016. одржан је стручни скуп "Инклузија у пракси" (савез учитеља)

· 12.03.2016. и 13.03.2016. у П.У. "Цицибан" реализован је семинар "Једина моја планета Земља" (удружење васпитача)

· 17.03.2016. у просторијама установе одржана је представа за децу "Мађионичар"

· У току овог месеца обележен је Дан Пролећа на нивоу група кроз приредбе и радионице са децом и родитељима

· У пероду од 25.03.-29.04.2016. Дом здравља Свети Ђорђе је расписао конкурс на тему:"Леп осмех, здрави зуби" деца су цртала и смишљала песме на задату тему након чега је у току недеље здравих зуба извршена додела награда у просторијама Свети Ђорђе

· 14.04.2016. у просторијама установе одржана је представа за децу "Чистоћа је пола здравља"

· Поводом Ускрса на нивоу група су одржане радионице са децом и родитељима

· 21.05.2016. реализован је семинар "Мало ја,мало ти – сарадничка брига о деци" присуствовали су васпитачи и медицинске сестре установе

· 25.05.2016. реализована је ескурзија одлазак у Београд, посета Зооврту, природњачком музеју и одлазак на представу

· Почетком јуна обележен је Дан установе старије васпитне групе су учествовале у спортским такмичарским играма

· Поред наведених активности васпитачи су одржали угледне активности пропраћене месечним темама

· Све активности планитане за радну 2015/16 су реализоване у предвиђеном временском року

    Реализација припремног предшколског програма 

      Припрема детета за полазак у школу је процес који се одвија током читавог предшколског периода у оквиру подстицања општег развоја детета.

      Остваривање Припремног предшколског програма одвијао се у 13 група и у складу са општим начелима васпитно-образовног рада, са специфичним задацима који се односе на важне аспекте припреме за полазак у школу.

       ППП у  ПУ „Софија Ристић“ остварен је у периоду од септембра до јуна месеца кроз полудневни и целодневни рад са децом. Програм припреме деце за школу, као систем активности и садржаја,  посебних методичких поступака којима  је циљ да се постигне интелектуална, социјална, емоционална и мотивациона готовост за оно што их очекује у школи, уз развој сазнајних интересовања, потребних за школски начин учења, оствариван је од ове године по Моделу Б за који су се васпитачи свих ПП група определили.

Извештај актива припремних предшколских група
Почетком месеца септембра одржан је први састанак актива припремних предшколских група. На том састанку је конституисан тим и израђен годишњи и месечни програм рада актива. 

Почетком месеца септембра почео је пријем нове деце у групе, чија је адаптација била успешна.  Почетком октобра одржан је општи родитељки састанак на тему "Адаптација новоуписане деце". Васпитачи  су заједно припремили презентацију и представили родитељима адаптацију деце на вртић.

Обележили смо дан јесени, свака група према својим могућностима.

Осмишљена је и споведена анкета (питања) за родитеље, а тиче се сарадње између Предшколске установе и родитеља. Утврђено је да су родитељи задовољни радом установе, а имали су и предлоге и сугестије да би било лепо да постоји и свакодневна сарадња са логопедом, педагогом и психологом.

Све групе су успешно одржале родитељске састанке, где су родитељи упознати са планом и програмао за ову школску годину. Такође им је понуђено учешће у реализацији активности, давању предлога и сугестија. На сваком састанку родитељи су били упознати са радом тима заштите деце од насиља.

Планирана је и реализована  Дечија недеља у сарадњи  са родитељима,, друштвеном средином, представницима локалне самоуправе.Тема Дечије недеље била је: " Подршка породици-најбоља подршка деци."

У понедељак (први дан Дечије недеље) су одржане спортске игре, шетња до школе, дружење са школском децом (децом из првог разреда), цртање кредама у боји по бетону и спортско терену.

Уторак  (други дан Дечије недеље) је протекао у слушању класичне музике. У Забавишту нам је долазила Ђурђа (њен брат иде у Забавиште) девојчица која свира виолину и иде у музичку школу, деца су после одслушаног концерта разговарали о музици, инструментима који се свирају у музичкој школи, шта треба да знају када крену у ту школу, резгледали су и питали све што их занима у вези музике.

 У среду (трећи дан Дечије недеље)  имали смо позоришну представу "Школа за кловнове." Представа је одржана у сали Предшколске установе.

Четвртак (четврти  дан Дечије недеље ) је по традицији одржан у сарадњи са родитељима у дружењу деце, родитеља и васпитача. Одржане су радионице са родитељима а тема је била везана за Дечију недељу. 

Петак (пети дан Дечије недеље) је резервисан за маскембал. Родитељи су били креатори разноврсних костима, а деца су тако обучена шетала улицама Тополе цртала кредама у боји по асфалту. На маскембалу су учествовале поред предшколских група и групе из Централног вртића, узраста 4-5,5 година. Они су на овај начин били учесници  у програму  манифестације "Дани грожћа и вина". 

У оквиру сваке групе одређен је дан "Отворених врата," неке групе су прецизирале дан и време за то а већина група имају свакодневно дан оворених врата па када родитељи пожеле могу питати тада све сто их занима у вези са њиховим дететом.

Током октобра месеца одржане су две угледне активности са темом: "Шарени октобар" (реализатори Јелица Марковић, Славица Зечевић), једна није одржана због болести васпитача па је то одложено за касније. Сви васпитачи припремних предшколских група су учествовали у дискусији ових активности, а она је рађена на основу припреме васпитача (реализатора), фотографија, искуства васпитача где је написан и  извештај.

Током новембра месеца одржано је шест угледних активности са темом "Живи свет око нас" ( реализатори Славица Спасић, Марија Симовић, Јелена Милованчевић, Славица Зечевић,  Тања Јовановић, Кристина Марјановић). Сви васпитачи припремних предшколских група су учествовали у дискусији ових активности, а она је рађена на основу припреме васпитача (реализатора), фотографија, искуства васпитача где је написан и  извештај.

На активу у децембру месецу Тања Јовановић је извештавала детаље са  XXI јесењих сусрета "Васпитачи-васпитачима" Тара 2015.са темом: "Луткарско и драмско стваралаштво у васпитно-образовном процесу и јачање дечјих и васпитних компетенција."  Стручни скуп је одржан  у пероду од 26.-29.11.2015.на Тари

У складу са својим могућностима свака група је на свој начин обележила дан зиме. 

Васпитачи су припремили луткарску представу "Весела дружина" која је одржана  у Забавишту 28.12.2015. у 10:00 Тог дана "Деда-Мраз" је деци поделио  пакетиће (одлуком савета родитеља цена пакетиће је 600 дин.), а било је и сликање деце за календар (цена 350 дин)

На активу који је одржан током јануара месеца извршена је усмена анализа педагошке документације свих ППГ уз примену општих основа. Такође је извршена и анализа претходног рада са децом као и њихов напредак. Докази се налазе у групним собама (лични и групни портфолијо). 

 Током месеца децембра одржане су две угледне активности са темом: "Моја планета земља" (реализатори Светлана Вуковић и Маја Митровић), Сви васпитачи припремних предшколских група су учествовали у дискусији ових активности, а она је рађена на основу припреме васпитача (реализатора), фотографија, искуства васпитача где је написан и  извештај.

Последње недеље децембра у оквиру сваке групе одржане су радионице са родитељима у вези Нове године и зиме. Припремна група целодневног боравка у Тополи (васпитачице Т.Јовановић и К.Марјановић) организовале су дружење родитеља и деце уз заједнучке игре уместо радионице.

Током месеца јануара одржане су две угледне активности са темом: "Дошла је зима" (реализатори Драгана Јовановић и Марија Симовић), Сви васпитачи припремних предшколских група су учествовали у дискусији ових активности, а она је рађена на основу припреме васпитача (реализатора), фотографија, искуства васпитача где је написан и  извештај.

У просторијама наше установе одржан је семинар са темом: "Подршка дечијем развоју и напредовању кроз програме сарадње са породицом" (одржан дана 13.02.2016.), где су сви васпитачи присуствовали и активно учествовали на овом семинару.

Дан жена (8. март) обележен је у свакој групи кроз различите рецитације, приредбе, радионице са родитељима, израду честитки, припремање поклона. . . 

Дана пролећа -свака група је индивидуално организовала активности према могућностима деце.

У оквиру сарадње са Друштвом учитеља из Тополе, присуствовали смо трибини са темом: "Инклузија у пракси" коју су реализовали учитељи и психолог основне школе. Трибина је одржана дана  у сали Биоскопа. Већи број васпитача ППГ је присуствовао овој трибини.

Извештај о семинару који је одржан у Крагујевцу 12. И 13. Марта 2016.год. поднала је васпитачица Славица Спасић (која ради у ППГ полудневног боравка у Наталинцима). Семинар је био врло креативног карактера и са много практичних примера на велико одушевљење учесника. Врло применљиво у раду.

Током месеца фебруара одржане су две угледне активности са темом: "Различите појаве око нас" (реализатори Светлана Вуковић и Снежана Илић), Сви васпитачи припремних предшколских група су учествовали у дискусији ових активности, а она је рађена на основу припреме васпитача (реализатора), фотографија, искуства васпитача где је написан и  извештај.

Дан заштите природе – 11. Април, и Дан планете Земље – 22.април обележени су активностима примереним израсту деце и допринели су еколошком образовању деце и њихових родитеља.

На активима током марта, априла и маја договарали смо се о припремама поводом Дана установе,ове године су то такмичарске игре, одржане у сали средње школе уз учешће сви предшколских група,као и старијих васпитних група. У реализацији и припремама су учествовали сви васпитачи. 

Једнодневни излет је планиран и изведен дана 25.05.2016.  у Београд. Све групе су имале заједничко окупљање (припремне  група, као и две старије васпитне групе) на паркингу испред Максија око пола 8. Ишли смо у позориште и гледали дечију представу,  посетили природњачки музеју, као и Беоозоврт. Повратак деце је био око 18 часова на истом месту одакле се и кренуло.
Издавачка кућа "Профон" нам је дала семинар као знак захвалности што смо поручили њихове радне листове за све предшколце. Тема семинара била је  "Сарадничка брига о деци - мало ја мало ти" Реализатор семинара је педагог Јелена Дајовић. Сви васпитачи су бити учесници семинара. Семинар је био организован у холу Предшколске установе дана 21.05.2016.

Током месеца априла одржане су пет угледне активности  са темом: "Зашто волим април" које су реализовале Драгана Јовановић, Радисавка Благојевић, Сања Дугић, Јелица Марковић, Тања Јовановић. Сви васпитачи припремних предшколских група су учествовали у дискусији ових активности, а она је рађена на основу припреме васпитача (реализатора), фотографија, искуства васпитача где је написан и  извештај.

Током месеца маја одржане су четири угледне активности  са темом: "У мају" које су реализовале Славица Спасић, Кристина Марјановић, Сања Дугић, Данка Јовановић. Сви васпитачи припремних предшколских група су учествовали у дискусији ових активности, а она је рађена на основу припреме васпитача (реализатора), фотографија, искуства васпитача где је написан и  извештај.

Извештај тима за сарадњу са породицом и друштвеном средином
Сарадња са породицом и друштвеном средином осмишљена је тако да васпитање и образовање  у Установи  више него до сада буде отворена како за родитеље, њихове утицаје, потребе и непосредно учешће, тако и за друштвену средину а све у циљу подстицања средине да активније прати и учествује у животу вртића кроз непосредно учешће у раду Вртића, пружању помоћи и афирмисању рада Установе.
Активности које су реализоване септембру месецу:
1. Групни родитељски састанци, реализовани су у оквиру васпитних група. Родитељи су упознати са активностиома који ће се реализовати у оквиру ППП-а у текућој радној години, о начину сарадње, информисању и актуелним дешавањима. Родитељи су упознати са процесом адаптације новоуписане деце у Установи. 

2. У току овог месеца ангажоване су стручне службе , педагог , психолог и дефектолог ( саветодавно у оквиру сарадње са интересорном комисијом )

3. Праћење здравствено – хигијенских услова и епидемиолошке ситуације од стране Завода за заштиту здравља Крагујевац. Извештај се налази у документацији главне сестре. 

4. Превентива и очување зуба, посета стоматолога свим узрасним групама и том приликом је обављен преглед зуба.

5. Посета ватрогасаца предшколској групи у Блазнави. Деца су том приликом упозната са опасностима од пожара и начином реаговања у таквим ситуацијама. Презентован им је начин гашења пожара од стране ватрогасаца и опрема коју су том приликом користили.

6. Присуство запослених литургији поводом општинске славе ,, Мала Госпојина“ – 21.09.2015. године.

Активности које су реализоване у октобру месецу:
1.У оквиру Дечије недеље организоване су и реализоване следеће активности: 
-Реализована посета О.Ш. ,, Карађорђе“ и организоване заједничке спортске активности са децом првог разреда.

-У оквиру васпитних група реализоване су радионице. Теме радионица су биране у договору између родитеља и васпитача. 

-Приказана је представа за децу: ,, Школа за кловнове“. Представи су присуствовале све васпитне групе 

-У предшколским групама целодневног боравка одржани су мали концерти полазника музичке школе.

-Маскенбалом и свечаним дефилеом улицама Тополе прикључили смо се традициионалном обележавању манифестација Опленачка берба.

-У дефилеу под маскама учествовала су сва деца П.У. 

2. У оквиру сарадње са родитељима реализована је активност у предшколској групи целодневног боравка где је родитељ Дејан Вујичић организовао и реализовао активност : ,, Необичан принц“.

3. Васпитачи и деца предшколских група обишли су пијацу. 

Активности које су реализоване у месецу новембру: 
-У складу са могућностима релизована је посета пијаци. Организовано је низ активности о значају здраве хране, припремању здравих оброка а тематски је реализована кроз све области . У склопу активности о здравој храни деца су била у прилици да посматрају како настаје мед, где се складишти и да га пробају из саћа.

-Реализоване су посете сеоском дворишту у селима Загорица, Г.Трнава, Блазнава, Винча и др. Деца су била у могућности да посматрају јесење радове на њивама и воћњацима

-Реализована је посета библиотеци. Поред разговора са радницима ове Установе разгледања књига деца су одгледала филм ,, Свет који нестаје“ . Радници библиотеке су нам изашли у сусрет и сва деца су учлањена у ову Установу.

-Предшколске групе целодневног боравка реализовале су посету галерији  ,,Краљ Петар I“ и том приликом деца су имала могућност да се упознају са уметничким делима и различитим ликовним техникама.

-У оквиру сарадње са ватрогасним друштвом организован је долазак ватрогасаца у објекат Забавишта а потом смо и ми узвратили посетом ватрогасном дому.

Активности које су реализоване у месецу децембру:

Прве недеље децембра све старије и предшколске групе присуствовале су у просторијама биоскопа предствави ,, Велики поклон“ , групе глумаца крагујевачког позоришта.

-У оквиру сарадње са друштвеном средином и упознавањем са разним занимањима деца предшколске групе била су у фризерском салону ,, Мица“ где су се упознала са врстом посла који фризер обавља , са алатом који користи а поједина деца су била у прилици ( по жељи ) да користе услуге овог салона.

-Појдине сеоске групе и групе целодневног борвка реализовале су посету фотографа, који је децу упознао са својим занимањем, основним појмовима и реквизитима ( фотоапарат, делови апарата , кишобран и слично ) . Поједине групе су биле у могућности да обиђу фото студио ,,Неша “ у Тополи.

-Одржана је новогодишња предства за децу : ,, Дружина из Веселе шуме“ коју су припремали васпитачи  драмске секције. Одржане су три представе којима су присуствоавала деца свих васпитних група као и поједини родитељи. Осим што су присуствовали родитељи су се укључили и у израду костима за представу. Након представе деци су подељени новогодшњи пакетићи.

Активности које су реализоване у месецу јануару:
Поводом школске славе Светог Саве, реализовани су пригодни програми. Припремне предшколске групе у Тополи су овај дан обележиле програмом у оквиру својих васпитних група а сеоске су се прикључиле школској прослави славе.
Активности које су реализоване у месецу марту:
· Један део васпитача празник 8.03. је обележио кроз приредбе и дружење а други део се определио за организовање осмомартовских радионица
· Реализована је посета мађионичара, који је извео програм за децу и родитеље.

· У васпитној групи у Блазнави реализован је концерт средње музичке школе из Крагујевца.

· Поједине сеоске групе обишла је и дечја стоматолошка служба Дома здравља у Тополи.

· Светски Дан вода 22.03. обележен је по васпитним групама пригодним текстовима и активностима.

Активности које су реализоване у месецу априлу:
· Обележен је светски Дан планете Земље. На нивоу целе Установе одржан је низ активности које су за циљ имале подизање еколошке свести код деце.

· Реализована је балетска представа ,, Чистоћа је пола здравља“ којој су присуствовале све васпитне групе.

· У оквиру сарадње са школом у посети предшколским групама су били наставници који ће преузети будуће прваке.

· У оквиру васпитних група реализоване су ускршње приредбе и радионице, где су деца заједно са родитељима фарбала  јаја.

Активности које су реализоване у месецу мају:

· Организован је једнодневни излет : Топола- Београд- Топола. Излет је имао циљ посету позоришту , зооврту, природњачком музеју.

· У оквиру сарадње са школом у посети су били предшколци свих предшколских група

Активности које су реализоване у току месеца јуна:

·  Обележен је Дан Вртића. Дечије спортске игре под називом ,, Ми смо спортисти“

· У предшколским групама одржане су завршне приредбе за крај школске године.

Здравствено-превентивна заштита

Полазећи од дефиниције здравља као стања физичког, психичког и социјалног благостања, превентивном здравственом заштитом  настојало се да се задовоље сва три аспекта здравља постављајући као основне задатке: јачање и заштиту дечјег организма и оптималан психофизички развој. 

Активности спровођења општих мера на унапређењу здравља
· Упућивање радника на поштовање обавеза из Правилника о заштити и безбедности деце зависно од посла који обављају

· Опремање апотеке сходно Правилнику о безбедности деце

· Упознавање радника са писаним упуствима и  извештајима Завода за јавно здравље и упућивање на поштовање истих

· Спровођење мера дезинсекције и дератизације

· Превентивно – едукативни рад са запосленима обухватио је

              *едукацију о личној хигијени запослених ( санитарни прегледи,                       радна одећа и обућа)

                    *правилно одржавање чистоће простора и инвентара као и динамика          одржавања

                  *правилно одржавање кухиње

                  *увођење у употребу дезинфекционих средстава нове генерације

Активности праћења раста, развоја и здравља деце и заштита од болести
· прикупљане лекарске потврде за пријем деце и евидентирани подаци битни за очување здравља детета и у односу на то указано на здравствене проблеме поједине деце (алергије на храну, преосетљивост на лекове и сл.)

· периодично мерена телесна тежина и телесна висина деце

· родитељи благовремено позивани код појаве првих знакова болести њихове деце

· свакодневна тријажа

Превентивној здравственој заштити је посвећена посебна пажња – редовне посете педијатра,  систематски прегледи деце (општи и зубни) и посебно наглашена пажња на контролу хигијенско – санитарних услова.
Извештај о исхрани деце

У централном објекту ПУ „Софија Ристић“ налази се и кухиња са магацинским простором у којој се припрема храна за сву децу смештену у установи. Допремање хране у објекат Забавишта врши се наменским аутомобилом.  У истом објекту налазe се три групе целодневног боравка које добијају три оброка. Сеоска одељења се служе просторијама школских кухиња и њиховим услугама, док у неким групама деца доносе храну од куће.

Обрада намирница за припрему оброка је ручна а прање посуђа машинско и ручно.

У школској 2015/2016. години у периоду од 01. 09. до 31. 05. исхрана као један од важнијих фактора који условљава правилан телесни и ментални развој детета, реализован је кроз поштовање свих принципа нормиране, стручне, организоване исхране од планирања до дистрибуције. Јеловник испуњава законски прописане нормативе који садрже од 1.100-1.200 калорија (за старије васпитне групе) и 900-950 калорија (за децу јасленог узраста). Самим тим задовољене су потребе како у градивним, тако и у заштитним материјамa. Потребе деце у вртићу одређују се на бази 75% укупних дневних потреба детета и задовољења 90% дневних потреба у беланчевинама, минералима и витаминима за 10 сати боравка.

Поштован је Норматив намирница који је одређен према потребама деце, планиран јеловник уз учешће медицинске сестре, одговорне куварице и директора. Јеловник је увек истицан родитељима на увид. Водили смо бригу о правилном размаку оброка (3.5 до 4 сата) уз максимално укључивање куварица око правилног сервирања и прихватања хране као и контрола прибора за обедовање. Узорке хране смо свакодневно и редовно остављали и правилно чували према упутствима Института за јавно здравље Крагујевац. Кроз сарадњу са наведеним институтом сваког месеца је вршено:

· узорковање хране тј. испитивање здравствене исправности намирница узетих методом случајног узорка

· преглед лица под здравственим надзором (брисеви руку)

· контрола хигијене радних површина, опреме за рад и судова за дистрибуцију хране

· контрола енергетских вредности оброка

· контрола и преглед услова рада објекта

Извештај тима за развојно планирање
Тим за развојно планирање наставио је са реализацијом планираних активности у Установи.
Области промене:дечији развој и напредовање 
Развојни циљ: унапређивање праћења и документовања дечијег развоја и напредовања

У току године деца су систематски посматрана и праћен је њихов развој и напредовање. У свим васпитним групама користиле су се различите технике посматрања. Посматрања су вршена у свим ситуацијама, како у спонтаним тако и у планираним, а сва запажања су евидентирана у радној књизи кроз белешке о деци. Све групе имају податке о деци и они су систематизовани у дечијем групном и индивидуалном портфолију.
Област промене:подршка деци и породици 
Развојни циљ: унапредити информативни облик сарадње

У оквиру испитивања потреба родитеља о квалитету информисаности у Установи , васпитачи из развојног тима креирали су и спровели упитник за новоуписану децу- септембар.

Кроз обраду података –октобар , дошли смо до резултата да су родитељи задовољни начином и квалитетом информисаности у Установи од стране васпитача, и то путем индивидуалних разговора, групних родитељских састанак и паноа за родитеље.

На активима који су одржани током месеца октобра договорено је да се током године панои мењају , обогаћују и прилагођавају темама. Приоритет је био да се што више укључе родитељи у израду паноа кроз идеје у предложене садржаје за васпитно- образовни рад.

На групним родитељским састанцима родитељи су упознати са ,, Даном отворених врата“.

Током године остварена је сарадња са педијатријском и стоматолошком службом кроз посете васпитним групама.

Планиране активности на адаптацији и проширењу зграде П.У. ,, Софија Ристић“ као и уређењу дворишта и адаптацији ,, малог“  игралишта нису реализоване због недостатка финансијских средстава.

Извештај тима за самовредновање

У нашој ПУ, у периоду од септембра 2015. до јуна 2016. године,  реализован  је план самовредновања евидентиран у годишњем плану рада.

Контекст и опис процеса самовредновања

У складу са Правилником о вредновању рада установе, процесом самовредновања (праћење, посматрање, прикупљање доказа, преглед и анализа; идентификовање добрих страна и области за унапређење итд) руководио је тим за самовредновање. Носиоци активности били су директор предшколске установе и тим за самовредновање.

У складу са Правилником о вредновању рада установе, процесом самовредновања (праћење, посматрање, прикупљање доказа, преглед и анализа; идентификовање добрих страна и области за унапређење итд) руководио је тим за самовредновање. Носиоци активности били су директор предшколске установе и тим за самовредновање.

Област вредновања 

Исход активности 

1.Предшколски програм, годишњи план и развојни план 

1. 1. Документи установе пружају основ за оптималан развој предшколске установе

За вредновање овог стандарда користили смо документе установе и чек листу (за усклађеност докумената са прописима).

        Анализирајући прикупљене садржаје, непосредним увидом у документацију установе, и на основу анализе попуњене чек листе, сазнали смо да документа наше установе пружају основ за оптималан развој предшколске установе.  

Анализом садржаја докумената установе, анализом чек листе и дискусијом, дошли смо до закључка да је стандард 1. 1. (Документа установе пружају основ за оптималан развој предшколске установе) у потпуности остварен.
1. 2. Документи установе међусобно су усклађени

За вредновање овог стандарда користили смо документе установе и чек листу (за структуру годишњег плана рада установе).

          Анализирајући годишњи план рада установе, непосредним увидом у исти, и на основу анализе попуњене чек листе, сазнал смо да документа наше установе међусобно усклађена.

Анализом садржаја годишњег плана рада наше установе, анализом чек листе и дискусијом, дошли смо до закључка да је стандард 1. 2. (Документи установе међусобно су усклађени) у потпуности остварен.

1. 3. Све интересне групе (васпитачи, родитељи, локална заједница) учествују у осмишљавању и реализацији програма и планова

            За вредновање овог стандарда користили смо документе установе и чек листу (за оствареност наведеног стандарда).

            Анализирајући документа установе (записнике са састанака органа и тимова), непосредним увидом у исте, и на основу анализе попуњене чек листе, сазнали смо да све интересне групе (васпитачи, родитељи, локална заједница) учествују у осмишљавању и реализацији програма и планова.

Анализом садржаја докумената наше установе, дискусијом и анализом припремљене чек листе, дошли смо до закључка да је стандард 1. 3. (Све интересне групе (васпитачи, родитељи, локална заједница) учествују у осмишљавању и реализацији програма и планова) у потпуности остварен.

1. 4. Садржај документа обезбеђује подршку за потребе деце и њихових породица
За вредновање овог стандарда користили смо документе установе и чек листу (за оствареност наведеног стандарда).

          Анализирајући документа установе (годишњи план рада установе, записнике са састанака тима за сарадњу са породицом и друштвеном средином; радне књиге, свеске за радионице са родитељима), и непосредним увидом у исте, сазнали смо да садржај документа обезбеђује подршку за потребе деце и њихових породица.

Анализом садржаја докумената наше установе, дискусијом и анализом припремљене чек листе, дошли смо до закључка да је стандард 1. 4. (Садржај документа обезбеђује подршку за потребе деце и њихових породица) скоро у потпуности остварен.

Извештај тима за стручно усавршавање

Стручно усавршавање у радној 2015/16. години одвијало се на основу  Годишњег плана стручног усавршавања, Правилника о стручном усавршавању и Документа о вредновању стручног усавршавања  ПУ "Софија Ристић"  

Континуирани професионални развој представља стални задатак за све запослене из наше Установе, а остварује се превасходно путем индивидуалног плана Стручног усавршавања и личног ангажовања( праћење стручне литературе, едукација путем интернета, размена информација и идеја са колегама, како из наше  Установе, тако и са колегама из других  установа  и др. )

Поред  горе наведеног облика стручног усаврсавања, Установа је васпитно образовном особљу омогућила и присуствовање стручним скуповима и семинарима, на којима се спроводила едукација по одређеним темама и областима васпитно-образовног рада, са циљем да васпитачи и медицинске сестре присуствују  оваквим скуповима и своје искуство и знање пренесу својим колегама.

У току протекле радне године реализовани су следећи  облици стручног усавршавања:
Стручно усавршавање у оквиру активности у установи 
	Тематски родитељски састанци
	Унапређивање професионалног деловања, кроз непосредан контакт са родитељима, коришћење стручне литературе

	Радионице са родитељима
	-Непосредно укључивање родитеља у васпитни процес и поступање као према активним партне-

рима 

-Повећање професионалне компетенције 

	Јавне манифестације
	-Маскембал (учешће у јавној манифестацији "Берба" , укључивње  у друштвена догађања; представљање својих идеја и модела реализаци-

је)

-Новогодишња представа "Весела шума" (предс-

тављање кративног и тимског рада и модела реа- лизације)

-Спортске игре (развијање здравог такмичарског духа код деце, осећај за сарадњу, групни успех и резултат;  јачање професионалних компетенција (боља сарадња са колегама, родитељима и друштвеном средином))

	Угледне активности
	Уношење новина и мотивација деце за дубља ист- раживања и интензивније интелектуално ангажо- вање

	Пројекти
	Побољшање сарадње породице и предшколске установе

	Рад са приправницима и студентима
	Упознавање са васпитно-образовним радом и ор- ганизацијом вртића; праћење педагошке док ме- нтације приправника

	Рад у тимовима
	-Сарадња са члановима тима (планирање, реали- зација и анализа искустава)

-Јачање професионалне компетенције

-Тимски рад

-Евалуација постигнутог

	Рад у активима
	-Заједнички рад (планирање активности, догађаја, размена искустава)

-Евалуација и самоевалуација

	Рад у васпитно -образовном већу
	-Праћење актуелних збивања

-Интензивна сарадња са члановима

-Евалуација и самоевалуација

	Педагошки колегијум
	-Координација рада међу тимовима (размена ми- шљења, искустава ...)


Стручно усавршавање у оквиру активности ван установе 
	              ТЕМА СЕМИНАРА
	 ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	           УЧЕСНИЦИ

	"Холистичко васпитање и образовање деце у активностима развоја говора и ликовног васпитања"
	16-18. 10. 2015.
	-Јована Ђорђевић

	Стручни скуп ( Лапово)

 -размена искустава-
	 05. 11. 2015.
	-Олгица Гајић

	"Алтернатива насиљу"
	 06-07. 11. 2015.
	-Гордана Ниџовић

-Јелица Марковић

-Исидора Радовић

-Јована Ђорђевић

-Радиславка Благојевић

	Стручни скуп ( Баточина)

-размена искустава-
	13. 11. 2015.
	-Олгица Гајић

	ХХI  Јесењи сусрети

 "васпитачи-васпитачима"  Тара
	26-29. 11. 2015.
	-Тања Јовановић

	"Е-школа за најмлађе"- оnline seminar

(ЗУОВ)
	30. 11. -27. 12. 2015.
	-Слободанка Васиљевић

	"Подршка дечјем развоју кроз програм сарадње са породицом"

 
	13. 02. 2016.
	-Гордана Ниџовић, Олгица Гајић, Јована Ђорђевић, Слободанка Васиљевић, Марија Симовић, Снежана Марковић, Лидија Ђорђевић, Слађана Лалић, Радиславка Благојевић, Тања Јовановић, Марина Илић, Данка Јовановић, Славица Зечевић, Славица Спасић, Снежана Јанковић Јелица Марковић, Снежа- на Илић, Исидора Радовић  Ивана Марковић, Кристи-

на  Марјановић, Драгана Јовановић, Светлана Вуко-

вић, Слађана Лазаревић ,

Сања Дугић

	"Инклузија на терену"


	03. 03. 2016.


	-Олгица Гајић, Тања Јова-

Новић, Кристина Марјано-

вић, Светлана Вуковић 



	Стручни скуп (Лапово)

-размена искустава-


	08. 03. 2016.


	-Олгица Гајић

-Светлана Вуковић



	"Инклузија у пракси" трибина

Савез учитеља Републике Србије
	09. 03. 2016.
	-Гордана Ниџовић, Олгица Гајић, Слађана Лалић, Радиславка Благојевић, Тања Јовановић, Марина Илић, Снежана Илић, Исидора Радовић, Ивана Марковић, Светлана Вуко-

вић, Слађана Лазаревић

	"У свету једина моја домовина"
	12-13. 03. 2016.
	-Славица Спасић

-Олгица Гајић

	"Родитељ-добар сарадник"
	Април 2016.
	-Јелица Марковић

	"Мало ја, мало ти"-сарадничка брига о деци
	21. 05. 2016.
	-Гордана Ниџовић,  Олгица Гајић, Јована Ђорђевић, Слободанка Васиљевић, Марија Симовић, Снежана Марковић, Лидија Ђорђевић, Слађана Лалић, Радиславка Благојевић, Тања Јовановић, Марина Илић, Данка Јовановић, Славица Зечевић, Славица Спасић, Снежана Јанковић, Јелица Марковић,  Снежана Илић,  Исидора Радовић, Ивана Марковић, Светла-

на Вуковић, Слађана Лаза-

ревић, Милена Нешовић,

Драгана Јовановић, Крист-

ина Марјановић, Сања Ду-

гић

	"Креативна чаролија", 12. фестивал  дечјег стваралаштва у Ваљевској Мионици
	28. 05. 2016.
	-Јелица Марковић

-Гордана Ниџовић


Тим за стручно усавршавање предшколске установе током године састао се  шест пута. У току радне 2015/16. године, долазило  је до кадровских промена, те је на месту директора од 13. 11. 2015. до 13. 05. 2016. године, била Светлана Вуковић, а од 13. 05. 2016. године Соња Петровић.

 Координатор (Ивана Марковић) и чланови тима су пратили све облике стручног усаврша- вања запослених, водили евиденцију и предузимали мере за унапређење компетенција васпитача према утврђеним потребама.

Циљ тима за стручно усавршавање, био је да перманентно информише и мотивише васпитаче и медицинске сестре-васпитаче за што успешнију реализацију и унапређивање  неге и васпитно-образовног рада деце предшколског узраста. Праћењем  и  анализом, тим  је    дошао до закључка, да треба увести неке  иновације и промене  у  планирању и презенто-вању рада наше установе.                             

Извештај тима за инклузивно образовање
У протеклој радној години 2015/16 у нашој ПУ „Софија Ристић“ у Тополи имали смо три детета која смо водили под ИОП – ом 1. Сва три детета су предшколског узраста.

О.Н. је дечак са дијагнозом аутизма. Похађао је припремно – предшколску групу целодневног боравка у Тополи. И раније је био у вртићу три године. Укључивао се у скоро свим активностима, али његова пажња није дуго трајала. Понекад се и самоиницијативно придруживао деци. Ове радне године имао је личног пратиоца. Деца су га лепо прихватила. Стално је у покрету, редовно је долазио у групу. Похађао је „Загрљај“ у Тополи и посећивао је логопеда.

С.Б. је дечак са дијагнозом хиперактивности и епилепсијом. Похађао је две године припремну – предшколску групу полу дневног боравка у издвојеној групи у селу Клока. Дечак је интелигентан, укључивао се скоро у свим активностима, али је његова пажња краткотрајна. Воли музиче инструменте, песме, да боји воденим бојицама... Понекад се укључује и сам у неким активностима. Ове протекле годинему групи је боравио по да сата уз пратњу своје мајке. Редовно је долазио у групу, деца су га лепо прихватила и играла се са њим. Похађао је „Загрљај“ у Тополи.

У.А. је дечак са дијагнозом МСПР (Мешовити специфични поремећаји у развоју). Дете не прича само испушта по који глас. Ове године је похађао припремну – предшколску групу полу дневног боравка у издвојеној групи у селу Клока. Редовно је долазио у групу, деца су га лепо прихватила и понекад се укључивао у некима активностима. Свакодневно смо учили по који глас – реч, некад успешно некад безуспешно. Воли да слаже слагалице, да се игра покретних игара, да боји воденим бојицама, ниже... Похађао је „Загрљај“ у Тополи и „Сензорну собу“ у Крагујевцу.

Васпитачи су имали добру сарадњу са родитељима и били у контакту са активностима које су похађали мимо наше установе.
	Извештај тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања


	

	Приоритет у раду тима су спровођење активности везаних за стварање безбедне и подстицајне средине за живот и рад детета као и промовисање свих активности родитељима и запосленима.

У протеклом периоду није примећен, а самим тим није евидентиран ниједан облик насиља над децом , али су реализоване бројне активности са циљем превенције од насиља ,злостављања и занемаривања. У циљу развијања и неговања богатства и различитости , културе понашања , неговања климе прихватања и толеранције међу децом свака васпитна група има видно истакнут пано ,, Превенција насиљу“ .

Стварање оптималних услова за усавршавање васпитног особља у смислу пружања стручне помоћи на нивоу Установе васпитачи Исидора Радовић, Радислава Благојевић, Гордана Ниџовић и Јелица Марковић учествовале су у семинару ,, Алтернатива насиља “ који је одржан 6, 7 , 8 . 11. 2015.  у библиотеци Р.Домановић у Тополи у организацији Друштва учитеља.

У циљу развијања толеранције међу децом организоване су активности на тему: ,, Пролећне чаролије,“ „ Мрежа пријатељства“ ; „ Музичке игре – квиз “ ; „ Мрежа пријатељства , јер су оне допринеле побољшању превенције од насиља , злостављања и занемаривања.

На састанку Тима за заштиту деце од насиља, злостаљања и занемаривања одржаног 31. 05. 2016. године извршена је   процена безбедности деце односно евалуација.

Анализом постојеће документације и релеватних показатеља дошли смо до закључка да је безбедност деце на задовољавајућем нивоу, да није било никаквих проблема ни случајева занемаривања, злостављања и насиља.

Стално присуство васпитног особља током боравка деце у Установи је допринело таквој атмосфери.

У реализацији безбедне средине у објекту и дворишту учествовали су сем поменутих васпитног особља и помоћно особље као и сам Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања.




Материјални и технички улови рада

Пре почетка нове радне године набављен нов кухињски казан.

Набављен дидактички материјал према трербовањима васпитача, за све васпитне групе.
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