Општина Топола
ул. Булевар Краља Александра I, број 9, 
34 310 Топола

Број: 404-2-14/2015-03
Дана: 17.04.2015.г.

Т О П О Л А 
Питање понуђача од 14.04.2015. године :
За испуњеност додатног услова за кадровски капацитет као доказ тражена је фотокопија радне књижице. Како, у складу са Законом о раду, привредна друштва могу ангажовати у стални радни однос лица која су пензионисана по основу пуног радног стажа, тим лицима радна књижица је закључена па се из исте не може видети тренутно радно ангажовање већ само предходни стаж. Сходно томе, постављамо Вам следеће питање:

У случају да подносилац понуде има стално запослено лице које је пензионер да ли је за такво лице довољно доставити копију М обрасца Фонда ПИО у коме је наведен податак да је лице пензионер и копију уговора о раду?
Одговор:
Као што је наведено у конкурсној документацији, доказ за кадровске капацитете може бити и уговор о раду.
