На основу члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе(„Службени гласник РС“ број 21/2016) Скупштина општине Топола на својој       седници, одржаној дана                 децембра 2016. године усваја следећи
КАДРОВСКИ ПЛАН ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 
ОПШТИНЕ ТОПОЛА 

ЗА 2017. ГОДИНУ
1) Постојећи број службеника и намештеника на дан              децембра 2016. године

по радним местима

	Радна места службеника
	број извршилаца

	Начелник општинске управе
	1

	Руководилац Одељења за општу управу  
	1

	Руководилац одељења  за Одељења за привреду, буџет, трезор и друштвене делатности
	1

	Руководилац Одељења  за комуналне делатности, грађевинско-урбанистичке, имовинско –правне послове евиденције и управљања имовином
	1

	Координатор  локалног економског развоја
	1

	Радно место –Стручни послови за буџет и општу потрошњу
	1

	 Шеф одсека локалне пореске администрације
	1

	Шеф одсека рачуноводства и контроле
	1

	Радно место на псоловима управног поступка у грађевинарству
	1

	Радно место на имовинско правним пословима и пословима евиденције и управљања имовином
	1

	Радно место на пословима  заштите животне средине и пословима праћења квалитета  животне средине
	1

	Радно место -Послови буџетске инспекције
	1

	Радно место на аналитичко планским пословима  за пољопривреду, шумарство, водопривреду  и туризма
	1

	Радно место на стручним пословима за јавне набавке
	1

	Порески инспектор
	1

	Радно место на пословима вођења пореског поступка
	1

	Просветни инспектор 
	1

	Грађевински инспектор
	1

	Инспектор за саобраћај и путеве
	1

	Комунални инспектор и инспектор за заштиту животне средине
	1

	Радно место на пословима саобраћаја
	1

	Радно место за управљање и вођење инвестицијама у инфраструктури 
	1

	Радно место на пословима радих односа и персоналне евиденције
	1

	Радно место на пословима вођења бирачког списка
	1

	Радно место на пословима саобраћаја, инфраструкуре, птт и елетроводова
	1

	Радно место на имовинско правним пословима и комунално  стамбеним пословима
	1

	Радно место –Оператер  за послове у области друштвене бриге о деци, социјалне и борачко инвалидске заштите
	1

	Радно место  на књиговодственим пословима и пословима пријема и обраде поднесака у области друштвене бриге о деци
	1

	Радно место на пословима за утврђивање, порских и других  обавеза
	1

	Радно место на пословима наплате пореских и других обавеза
	1

	Радно место –Програмерски и оператерски послови
	1

	Радно место матичар
	6

	Радно место –Заменик матичара
	5

	Радно место на пословима пријемне канцеларије и рад са старнкама
	2

	Радно место на пословима архиве и експедиције поште 
	1

	Радно место на пословима картотеке
	1

	Радно место  -Администартивни послови за потребе одељења
	1

	Радно место на административно техничким пословима Одељења и Одсека
	1

	Радно место на админситартивним пословима на изради буџета и пословима канцеларије за младе
	1

	Радно место на пословима спорта
	1

	Радно место –Контролор ликвидатор
	1

	Радно место- Благајник
	1

	Радно место- Књиговођа главне књиге трезора
	1

	Радно место -  Контиста,књиговођа индиректних буџетских корисника и помоћних евиденција директних буџетских корисника
	1

	Радно место – Административни послови из области пољопривреде, личног рада и туризма
	1

	Радно место –Административно технички послови за јавне набавке и евиденција материјалног књиговодства основних средстава
	1

	Радно место- Књиговођа администратор
	1

	Радно место –Комунални редар за област комуналних делатности
	1

	Радно место –Комунални редар за област грађевинарства
	1

	Радно место – Послови пријема странака и протокола
	1

	Радно место –Технички послови за Скупштину, Општинско веће, радна тела, Комисије и Штаб за ванредне ситуације
	1

	Радно место на пословима информисања
	1

	Радно место –Портир-возач
	2

	Радно место –Администартивни послови за потребе грађана и месних заједница и возач
	1


	Радна места намештеника 
	број извршилаца

	Дактилограф - оператер
	1

	Кафе куварица
	1

	Ложач централног грејања-домар
	1

	Комунални редар- помоћни радник
	1


по звањима

	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	самостални саветник
	7

	саветник
	14

	млађи саветник
	/

	сарадник
	9

	млађи сарадник
	/

	виши референт
	34

	референт
	/

	млађи референт
	/

	намештеник
	4


2) Број запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у 2017. години за коју се доноси Кадровски план

	Звања службеника и намештеника
	број извршилаца

	самостални саветник
	11

	саветник
	17

	млађи саветник
	/

	сарадник
	9

	млађи сарадник
	/

	виши референт
	32

	референт
	/

	млађи референт
	/

	намештеник
	4


3) Број приправника чији се пријем планира
	Приправници
	број извршилаца

	висока стручна спрема(240 ЕСПБ бодова)
	

	виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	

	средња стручна спрема
	


4) Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету председника општине

	Висина стручне спреме
	број извршилаца

	висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	1

	виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	/

	средња стручна спрема
	1


5) Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира због повећања обима посла

	Висина стручне спреме
	број извршилаца

	висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	2

	виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	/

	средња стручна спрема
	/


У Општинској управи радни однос мирује за (3) три  службеника и сва три службеника су били  распоређени  на радно место у звању самосталног саветника. Они нису приказани ни у постојећем ни у планираном броју.
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ КАДРОВСКОГ ПЛАНА ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ТОПОЛА
Кадровски план Општинске управе општине Топола је урађен у складу са чланом 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицима локалне самоуправе( ,,Службени гласник 
РС'' број 21/2016) и предлогом  Одлуке о буџету општине  Топола  за 2017. годину.
У току 2016. године дошло је до повећаног броја запослених за једног радника са високом стручном  спремом  а на основу закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно ангажовање код корисника јавних средстава као и у складу са  обезбеђеним средствима за исплату плата у Одлуци о буџету за 2016. год.
Такође, у 2016. години није било ,,природног одлива'' запослених, односно, није било радника који су испунили услов за старосну пензију.
У првом кварталу 2017. године планирано је доношење нове  Одлуке о општинској управи и на основу тога израда новог Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Топола  где се планира повећање броја извршилаца.
Повећање броја извршилаца  произилази из повећаног обима посла, посебно  на пословима економске и  правне струке .
 Имајући у виду доношење великог броја нових законских прописа који се односе на јединице локалне самоуправе а распоређени радници  који обављају  најсложеније послове и задатке из делокруга одељења су често оправдано одсутни због здравстевних и других околности,дошло је до повећања обима посла што захтева повећање број извршилаца.
Такође,предлогом Одлуке о буџету за 2017. годину планирана је отпремнина за одлазак у пензију једног радника који је стекао услов за старосну пензију.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ

                                                                                                      Драган Јовановић
