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Република Србија

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТОПОЛА

Број: 020-       /2017-05-I
Датум:            2017. године

        Т О П О Л А

      На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору (,,Службени гласник РС“, бр. 68/2015), Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину (,,Службени гласник РС“, бр. 61/2017), члана 108. Статута општине Топола („Службени гласник СО Топола”, број 11/2008 и 6/2013), члана 98. Пословника Скупштине општине Топола („Службени гласник СО Топола“, број 12/2008 и 16/2016),

  Скупштина општине Топола,  на седници одржаној дана                2017. године, донела је
О  Д  Л  У  К  У
о максималном броју запослених на неодређено време 
за сваки организациони облик
 у систему јединице локалне самоуправе Општине Топола
1. Овом Одлуком утврђује се максимални број запослених на неодређено време за сваки организациони облик у систему јединице локалне самоуправе општине Топола за календарску 2017. годину .
2. Максимални број запослених на неодређено време за сваки организациони облик у систему јединице локалне самоуправе општине Топола је у:

	ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА
	Максималан број запослених на неодређено време

	Скупштина општине Топола
	1

	Општинско правобранилаштво
	2

	Општинска управа
	79

	ЈКСП ,,Топола“
	72

	Туристичка организација ,,Опленац“ Топола
	6 



	Културни центар ,,Топола“ Топола
	3


	Библиотека ,,Радоје Домановић“ Топола
	6


	Предшколска установа ,,Софија Ристић“ Топола
	45



	ДОО ,,Агенција за рурални развој општине Топола“
	1



	УКУПНО
	215


3. Максимални број запослених на неодређено време у систему јединице локалне самоуправе општине Топола је 215.

4. Ако у организационом облику има већи број запослених на неодређено време од броја одређеног у табеларном приказу, организациони облик дужан је да спроведе рационализацију најмање до наведеног  броја запослених.

5. У оквиру максималног броја запослених напред одређеног у табели, сваки организациони облик може имати највише онолики број запослених на неодређено време за који има обезбеђену масу средстава за зараде.

6. Ако је број запослених у организационом облику мањи од утврђеног максималног броја  запослених, број запослених се може повећавати највише до утврђеног максималног броја запослених у складу са Законом и подзаконским актима који регулишу ову материју.

7. Ову Одлуку доставити Министарству надлежном за послове финансије и Министарству надлежном за послове државне управе и локалне самоуправе.

8. Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања  у ,,Службеном гласнику СО Топола“. 
9. Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука о о максималном броју запослених на неодређено време  за сваки организациони облик у систему јединице локалне самоуправе Општине Топола (,,Сл. гласник СО Топола“ бр. 3/2016, 19/2016

и 21/2016).
         ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ  

ОПШТИНЕ
                                                                                                           Драган  Јовановић
О б р а з л о ж е њ е
 
  Влада Републике Србије донела је Одлуку о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину, (,,Сл. гласник РС“ бр. 61/2017).


У тачки 7. наведене Одлуке утврђен је максималан број запослених на неодређено време у систему јединице локалне самоуправе, где је за Тополу максималан број запослених 215.


Како је Влада Републике Србије донела напред наведену Одлуку то постоји потреба за доношењем нове Одлуке од стране Скупштине Општине о максималном броју запослених на неодређено време за сваки организациони облик у систему јединице локалне самоуправе општине Топола.
        За примену предложене Одлуке нису потребна средства буџета Општине Топола.

       Са напред изнетог предлаже се Скупштини општине да донесе Одлуку као у предлогу.
